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Scenario di innovazione digitale creativa nella consulenza/orientamento professionale 

Titolo: CONOSCI IL TUO TIROCINIO ALL'ESTERO 

Metodo di erogazione: Virtuale, individuale, in autoapprendimento 

Fase della consulenza/orientamento professionale: Corrisponde ai miei obiettivi? Sono pronto a 
decidere? 

Durata: 15 minuti 

Destinatari: apprendisti e studenti dell'istruzione e della formazione professionale o delle scuole 
superiori pronti a iniziare un tirocinio all'estero 

Dimensioni del gruppo: attività individuale 

Scenario:  Uno dei principali obiettivi dell'Unione Europea è aumentare la mobilità delle persone. Un 
tirocinio in un altro Paese è una risorsa preziosa, soprattutto per i giovani in formazione o che hanno 
appena terminato gli studi. Acquisire nuove capacità e competenze professionali, vedere che 
esistono anche modi diversi di svolgere il proprio lavoro, poter confrontare esperienze e procedure di 
lavoro con professionisti di un altro Paese sono elementi di crescita professionale fondamentali per i 
giovani che devono confrontarsi con un mondo del lavoro sempre più globalizzato e in rapida 
evoluzione. Tuttavia, la decisione di svolgere un tirocinio all'estero può creare non solo grandi 
aspettative ma anche qualche ansia, anche se l'apprendista/studente sa che sarà supportato da 
un'organizzazione di invio e di accoglienza. Per questo motivo, nel periodo che intercorre tra la 
conferma della partecipazione a un tirocinio all'estero e la partenza, è molto importante che il 
tirocinante/studente sia in costante contatto sia con l'organizzazione di invio sia con quella di 
accoglienza, che gli si forniscano informazioni in "pillole", basate sulla metodologia del 
microapprendimento, possibilmente in modo visivo e adatto ai giovani. 

 

Ambienti di apprendimento per questo scenario:  

☐ 1. a scuola 

☐  2. in un corso o attività extrascolastica in un'organizzazione 

☐ 3. in azienda  

☒ 4. Fasi di orientamento individuali (o in piccoli gruppi) più o meno lunghe da parte di consulenti 
scolastici e professionali in un'organizzazione 

☒ 5. Ambienti di apprendimento "europei" transnazionali 

 

Strumento usato: Powtoon 
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Dare informazioni sul tirocinio: Powtoon  

 

 

 

EXAMPLE 3 

 

 

 

EXAMPLE 5 

 

 

https://www.youtube.com/embed/5-Ffj1-kv7A?feature=oembed

