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Metodo: Virtuale, faccia a faccia, ibrido

Fase del processo di orientamento professionale:

— Cosa voglio? Cosa mi motiva?
— Chisono? In cosa sono bravo?
— Che tipo di formazione/lavoro é giusto per me? Dove posso farlo?

Durata: La preparazione per il Girls' Day in azienda dipende dalle conoscenze e dalla velocita
delle singole studentesse, ma non dovrebbe richiedere piu di circa 10-15 minuti di anticipo a
casa per suscitare interesse per I'azienda e le professioni. Per la preparazione direttamente
in azienda: max. 10 minuti

Gruppo target: Studentesse del 7° 0 8° anno (13-14 anni)

Numero di partecipanti: in un ambiente individuale a casa o in tutto il gruppo in azienda, a
seconda del numero di studenti iscritti al Girls' Day; il numero possibile di partecipanti per il
Girls' Day e limitato e dipende dalle dimensioni dell'azienda.

Scenario:

La Festa delle ragazze si svolge ogni anno il 4° giovedi di aprile e offre alle aziende una buona
opportunita per far interessare le ragazze alle professioni tecniche, artigianali o scientifiche.
Poiché spesso nelle scuole c'e poco tempo per prepararsi alla Festa delle Ragazze, le aziende
vogliono preparare le studentesse stesse per la Festa delle Ragazze presso la loro azienda o
sostenere le studentesse in occasione della Festa delle Ragazze in azienda nel miglior modo
possibile per scoprire le loro capacita e i loro punti di forza e per suscitare il loro interesse
per le professioni offerte e per I'azienda.

Situazione di apprendimento per questo scenario:

OO0 1. Ambiente classico: a scuola

[0 2.Inserimento in un corso o in una misura al di fuori di una scuola (ad es. sponsor /
ONG)

3. Ambientazione in un'azienda

[0 4. Fasi di consulenza individuale, piu breve e piu lunga, da parte di consulenti
educativi e di carriera (anche in piccoli gruppi)

[0 5. Ambienti di apprendimento transnazionali "europei"
Strumento/i utilizzato/i:

Parte 1: Canva, Parte 2: Imparare gli spuntini, Parte 3: Flipbook, Parte 4: Jigsaw Explorer

Parte 4: Esploratore di puzzle
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Esempio:

Con l'aiuto della versione gratuita dello strumento di progettazione grafica online Canva, il modello
grafico per un flipbook per preparare gli studenti alla Festa delle Ragazze puo essere preparato in
modo accattivante e semplice dall'azienda stessa. |l modello grafico viene salvato in formato PDF e
quindi caricato come flipbook. In questo modo, le informazioni pili importanti sull'azienda e sui posti
di apprendistato offerti possono essere presentate in un accattivante flipbook e integrate con un
video o un quiz collegato. Il modello grafico puo essere aggiunto o aggiornato in Canva in qualsiasi
momento in un secondo momento e ricaricato come flipbook.

Fase 4: breve preparazione direttamente in azienda o breve follow-up in azienda
Strumenti: Flipbook, Learning Snack Part 2 per il follow-up di Girls' Day, Jigsaw Explorer

All'inizio del Girls' Day in azienda, I'istruttore potrebbe presentare brevemente di nuovo il flipbook,
se non tutti gli studenti si sono preparati con l'aiuto del flipbook e discutere/ripetere brevemente i
fatti pit importanti del Learning Snack, anche se ci sono domande al riguardo.

Idea: Learning Snack No. 2 come seguito della Festa delle Ragazze:

Al termine della Giornata delle ragazze in azienda, un breve spuntino didattico potrebbe essere
messo a disposizione in azienda tramite un codice QR, che contiene i fatti pit importanti sull'azienda
come riepilogo e potrebbe portare alla seconda parte della password.

Possibili domande e idee per il secondo Learning Snack: Crea un sondaggio su come ti & piaciuto il
Girls' Day; Il management in azienda: un uomo/una donna? Quanti dipendenti ha I'azienda? Quali
strumenti hai imparato a conoscere oggi? Quali competenze sono particolarmente importanti per
I'apprendistato? Dove si trova la scuola professionale? and so on.

[=] [=]

Vedi in Spuntino Didattico:
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Girls” Day Unternehmen _Teil 2

Schdn, dass du den Girls™ Day bei uns im Unternehmen verbracht hast! Wir hoffen, du hattest SpaR und konntest
dir ein gutes Bild von unseren Berufen machen. € Was hast du dir von unserem Unternehmen gemerkt?
Vielleicht hast du ja sogar ein Interview fiihren kdnnen und einiges erfahren. =

Hat dir der Girls” Day gefallen?

o . 0% Ja, es war sehr interessant! Danke! @ é:é}
. 0% Es war ok, aber konnte noch besser sein.(©
v

Girls” Day Unternehmen_Teil 2

Wir hatten da noch ein paar kurze Fragen:
Wer ist bei uns im Unternehmen fiir die Geschaftsfiihrung zustéandig? ...

o ein Mann &2
o eine Frau @

Girls” Day Unternehmen_Teil 2

Welche Fahigkeiten bendtigst du als Karosseriebautechnikerin?

o Karperliche Belastbarkeit

o Raumliches Vorstellungsvermogen

o Vorausschauendes Denken {§}

Numero di progetto: 2020-1-AT01-KA226-SCH-092579
Questo progetto e stato finanziato con il sostegno della

Commissione Europea. L'autore e I'unico responsabile del contenuto
di questa pubblicazione; la Commissione non & responsabile
dell'ulteriore uso che possa essere fatto delle informazioni in esso contenute.




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

D

SIMPLY DIGI

Esempi di innovazione digitale creativa nell'orientamento e nella consulenza per l'istruzione e il

Zum Abschluss haben wir fiir dich noch etwas vorbereitet. Gib zuerst den ersten Teil des Passworts hier ein, um
dorthin zu gelangen. **

[ HANDWERKLICHES | handwerkliches | Handwerkliches

Bravo! Ldse nun zum Abschluss unser Puzzle und erhalte den zweiten Teil des Passwortes. 2 .

In https://www.jigsawexplorer.com/, puoi inserire un indirizzo URL per un'immagine (un'immagine
sulla tua home page, un logo, ecc.) e creare un puzzle da essa. Alla fine, potrebbe apparire una
password opzionale. Non é richiesta la registrazione.

Esempio: Fonte dell'immagine: https://pixabay.com/de/photos/schraube-gewinde-technik-1924174/

Per prima cosa, inserisci I'indirizzo URL dell'immagine (copia e incolla I'indirizzo grafico) e inserisci la
password (esempio: Skill) come riga di credito, seleziona il numero di pezzi e clicca sul colore — Crea il

0 8 https://www jigsawexplorer.com 1

~Recent puzzies ® Browse tne puzzies ¢ ravorite puzzies
Mystery puzzles  Challenging puzzles

| Search the puzzles...

Play your own photo or continue a saved puzzle

Create a custom puzzle and share it or add it to your own website

Play multiplayer jigsaw puzzles with family and friends

Join us on Facebook! ﬁ
Follow us on Twitter!
Follow our daily jigsaw puzzles via email

Follow Jigsaw Explorer news via email
puzzle.
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https://cdn.pixabay.com/photo/2016/12/21/23/03/screw-1924174__480.jpg

Example: https://www.example.com/yosemite-valley.jpg l IEI l l l l l l l l .
2

Enter a credit line (optional):

Passwort Teil 2: Geschick Create the Jigsaw Puzzle

Example: Yosemite Valley at sunset - June, 2012 - © Joe Smith

Select the puzzle's initial background color (optional):

Enter a credit URL (optional): 2

Jigsaw

EXPLORER W .

Example: https://www.example.com/my-yosemite-trip-info.html
Enjoy premium online jigsaw puzzles!

Enter the initial number of puzzle pieces (optional): 2
15 Your Custom Jigsaw Puzzle is Ready!

Example: 60 (the default is 100; the user can change this value)
Your custom jigsaw puzzle is ready to be played and shared.

The puzzle can be accessed using either the short link or full link below

[] Mystery puzzle (or escape room puzzle) (optional) ? (whichever you prefer):
Select the puzzle's initial background color (optional): ? N
https://jigex.com/3TMq4 Try it...

Ora inserisci il link al puzzle nel Learning Snack.

Una volta risolto il puzzle, riceverai automaticamente la password.

Bravo! Lose nun zum Abschluss unser Puzzle und erhalte den zweiten Teil des Passwortes.
Hier klicken:
https:/jigex.com/3TMqs4

Gratuliere! Du hast nun beide Teile des Passworts! & hoi-4
Was braucht man fiir unseren Beruf/flir unsere Berufe auch:

[ handwerkliches Geschick | HANDWERKLICHES GESCHICK | Handwerkliches Geschick }

puzzle con password:
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Passwort Teil 2: Geschick

Conclusione: facoltativamente, ora e possibile dare un suggerimento nello spuntino didattico dove,
ad esempio, gli omaggi sono nascosti nella stanza. Alla fine, c'e un inserimento nel Learning Snack.
L'intera merenda pu0 anche essere giocata come gioco LIVE in tutto il gruppo. Qui si ottiene un pin di
gioco e gli studenti scansionano il codice QR con il loro cellulare, ad esempio, per partecipare. Quindi
I'istruttore fa clic sul cartello "Facciamo merenda".

Gratuliere! Du hast nun beide Teile des Passworts! & &
Was braucht man fiir unseren Beruf:

[ handwerkliches Geschick | HANDWERKLICHES GESCHICK | Handwerkliches Geschick >

Danke, dass du beim Girls” Day dabei warst! %2 &% Wir wiinschen dir viel Erfolg bei der Berufswahl! Vielleicht
sehen wir uns bald wieder!
Hinweis: Schau mal in den Kasten ...

Girls” Day Unternehmen _Teil 2 Te“en x
Sehen wiruns bald wieder! ieler angemeld
Hinweis: Schau mal i den Kasten...

Link

Herzlichen Gliickwunsch!

rn hast Du

https:#wwuw.learningsnacks.de/share/303819/270e478¢-28f7  kopieren

Snack einbetten PIN: 4589

«div style ="bacl
u

@ Link mit Auswertung erstellen

© Teilnehmer und Ergebnisse kénnen unter Mein Profil ausgewertet werden

@& Live-Game spielen

© Teilnehmer treten in einem spielerischen Wettbewerb gegeneinander an

d:white;width:320px;height:500px;'><ifr:  kopieren

© Mehr Optionen
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Il flipbook con i dettagli di contatto potrebbe essere stampato dall'istruttore e distribuito agli
studenti come promemoria.

(Nota: il secondo Learning Snack potrebbe essere aggiunto al flipbook online in un secondo
momento, poiché il link al flipbook rimane lo stesso e il modello grafico puo essere aggiornato in
Canva in qualsiasi momento. Tuttavia, il modello grafico aggiornato dovrebbe essere ricaricato come
flipbook.)

Risultati attesi:

Gli strumenti forniti possono essere utilizzati da diverse aziende con diversi profili professionali per
prepararsi a una "giornata di prova" o per un lavoro di follow-up in azienda. In questo modo si
possono veicolare o ripetere in modo semplice e giocoso preziose informazioni sull'azienda e sulle
professioni e suscitare l'interesse dei giovani.

Osservazioni conclusive:

Poiché elementi interattivi e multimediali possono essere utilizzati nella combinazione dei vari
strumenti, I'esperienza ha dimostrato che & piu facile per i giovani ricordare i contenuti insegnati.
Soprattutto, lo stile messenger di Learning Snacks e adatto a trasmettere brevi informazioni in modo
interessante.
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